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Universidad Tecnolégica de Morelia MORELIA

Convenio UTM/031/2022
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS (CANIRAC). REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL LIC. FERNANDO ARTURO FIGUEROA SILVA, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. GRACIELA CARMINA ANDRADE GARCIA PELAEZ, EN
SU CARACTER DE RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “CANIRAC” Y “LA UTM” RESPECTIVAMENTE, SIENDO QUE
CUANDO AMBOS ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, QUE SE
SUJETAN A L TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1 : Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 3°.- Establece que toda persona
tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y
_gar_antizaré la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior...”, ademas este
instituye que “...La educacioén se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje...”

2. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 25°.- Preceptia que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo..., a su vez,
dicho dispositivo juridico estatuye que... El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del
sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el
empleo.

3. Ley General de Educacién. Articulo 5°.- Toda persona tiene derecho a la educacion, el ctz
medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudies
que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su
bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

4. Ley General de Educacién. Articulo 9° Frace. VI.- Establece, la celebracion de convenios de / ,
colaboracién interinstitucional con las autoridades de los tres 6rdenes de gobiemo, a fin de impulsar acciones [
que mejoren las condiciones de vida de los educandos...

5. Ley General de Educacién. Articulo 11°.- El Estado, a través de la nueva escuela mexicana,
buscara la equidad, |a excelencia y la mejora continua en la educacion, para lo cual colocara al centro de
accion publica el maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como
objetivos el desarrollo humano integral del educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la
cultura educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y
en la comunidad.

6. Ley General de Educacién Superior. Articulo 3°.- Establece que la educacién superior es un
derecho que coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas. La obligatoriedad de la educacion
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superior corresponde al Estado conforme a lo previsto en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Interacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y las
disposiciones de la presente Ley. El tipo educativo superior es el que se imparte después del medio superior
y estad compuesto por los niveles de técnico superior universitario profesional asociado u otros equivalentes,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. Incluye la educacién universitaria, tecnolégica, normal y de
formacion docente.

8 Ley General de Educacién Superior. Articulo 7°.- La educaciéon superior fomentara el desarrollo
humano integral del estudiante en la construccién de saberes basado en lo siguiente: I. La formacién del
pensamiento critico a partir de la libertad, el andlisis, la reflexion, la comprensién, el didlogo, la
argumentacion, la conciencia histérica, el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del
progreso cientifico y tecnolégico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y
contribuir al mejoramiento de los ambitos social, educativo, cultural, ambiental, econémico y politico; Il. La
consolidacion de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promueva
la convivencia arménica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos,
en un marco de inclusién social; lll. La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales
para la resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la
tecnologia, la investigacion y la innovacién como factores de la libertad, del bienestar y de la transformacion
social; IV. El fortalecimiento del tejido social y la responsabilidad ciudadana para prevenir y erradicar la
corrupcion, a través del fomento de los valores como la honestidad, la integridad, la justicia, la igualdad, la
solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, la gratitud y la participacién democrética, entre otros, asi
como favorecer la generacion de capacidades productivas e innovadoras y fomentar una justa distribucion del
ingreso; V. La construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales basadas en la igualdad entre los
géneros y el respeto de los derechos humanos; VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacién y
violencia, con especial énfasis en la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las personas con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la promocién del cambio cultural para construir una
sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; VII. El respeto y cuidado del medio
ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la
interrelacion de la naturaleza con los temas sociales y econdémicos, para garantizar su preservacion y
promover estilos de vida sustentables; VIII. La formacién en habilidades digitales y el uso responsable de las
tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en el proceso de construccion
de saberes como mecanismo que contribuya a mejorar el desempefio y los resultados académicos, y IX. El
desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, fortalecer la
capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

8. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo. Articulo 2°
parrafo 5 sefiala que, toda persona tiene derecho a una existencia digna, a la alimentacion, a la educaciéf, a
la cultura, al trabajo y a la proteccion de la salud. El Estado promovera el desarrollo fisico, moral, intelectual,
social y econdmico del pueblo.

9. Ley de Educacién del Estado de Michoacan de Ocampo. Articulo 6°.- Mandata que, toda persona
tiene derecho a la educacién, en condiciones de equidad como un medio y proceso para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le pemitan alcanzar su
desarrollo personal y profesional; y como consecuencia de ello, contribuir al bienestar, transformacién y
mejoramiento individual y colectivo, asi como de la comunidad y la sociedad de las que forma parte.
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DECLARACIONES:

l.- DE “LA UTM”

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sustentado en el Decreto de Creacién de la Institucién, publicado
en el Periédico Oficial del Estado el dia 10 diez de agosto del afio 2000 dos mil y que tiene por objeto: I.-
Formar Técnicos Superiores Universitarios a partir de egresados de bachillerato e Ingenieros y Licenciados a
partir de Técnico Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de sus conocimientos en forma
inmediata, creativos e innovadores en la solucién de problemas y necesidades productivas de la comunidad a
través de la incorporacién de avances cientificos y tecnolégicos; Il.-Realizar investigaciones en las 4reas de
Su competencia, que se traduzca en aportaciones que contribuyen al mejoramiento y eficacia de la
produccion de bienes y servicios, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad. IIl.-
Ejecutar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad: IV.- Promover la cultura cientifica y
tecnologica, nacional y universal; V.- Vincularse con el sector publico, privado y social para contribuir en el
desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la entidad; e VI.- Instruir profesionales aptos para incorporarse al
trabajo productivo, con una preparacién polivalente que les permita desempenarse en empresas, industrias o
instituciones del sector publico o privado, asi como en el desarrollo de su propia empresa.

1.2. Que su representante legal, la Doctora Graciela Carmina Andrade Garcia Pelaez, se encuentra facultada
legalmente para suscribir el presente instrumento juridico, ello en virtud de contar con nombramiento como
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Morelia de fecha 1° de octubre del afo 2021, otorgado por el
Gobernador del Estado Lic. Alfredo Ramirez Bedolla y el cual a esta fecha, no le ha fenecido, revocado,
modificado y/o limitado en forma alguna y conforme al Decreto de Creacién de Universidad Tecnolégica de
Morelia que de manera especifica le autoriza a suscribir convenios de acuerdo al articulo 12 fraccion XVIII.

1.3. Que tiene su domicilio oficial el ubicado en la calle Vicepresidente Pino Suarez nimero 750 setecientos
cincuenta, de la Colonia Ciudad Industrial, C.P. 58200 de Morelia, Michoacéan de Ocampo, el cual sefiala para
todos los fines y efectos legales del presente convenio, asimismo y para efectos informativos, sefala como
correo electronico institucional vinculacion@ut-morelia.edu.mx y se obliga a notificar dentro del término de 10
diez dias naturales siguientes a “CANIRAC” de cualquier cambio de domicilio y/o correo electrénico.

1.4. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: UTM000114JC7.

Il.- DE “CANIRAC”:

1 Que la Cémara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados, es una
organizacion empresarial de caracter nacional, que representa, integra, educa, promueve y defiende los
intereses y derechos de los establecimientos que preparan y venden alimentos, para impulsar el desarrollo
de la industria mediante la interlocucion con el Gobierno y demas sectores, brindando diversos servicios de
interés general.

I1.2. Que tiene como responsabilidad social “que la unidad es el mejor mecanismo para crear un futuro ma
sélido y sustentable, mantenemos cercania con fundaciones, asociaciones e iniciativas de bienestar social
ambiental”.

1.3 Que se manifiestan como interlocutores con las autoridades y dan acompafiamiento en todos los

procesos de interés para la industria y negocio, de sus afiliados, cuyo giro sea la produccion y venta de
alimentos y bebidas.

I..4 Que en Michoacan la Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados
(CANIRAC) manifiesta ser una institucion de interés publico, auténoma, de duracién indefinida, con
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personalidad juridica y patrimonio propio, sin fines de lucro, que representa, integra, educa, promueve y
defiende los intereses y derechos de los establecimientos formales que preparan y venden alimentos en

todo el pais.

I1.5 Que la “CANIRAC” Michoacan esta constituida conforme a las leyes de la Republica Mexicana, tal como
consta en la escritura plblica nimero 21657 de fecha 28 de octubre de 1958 pasada ante la fe del C.
Francisco Vazquez, Notario Piblico Nimero 74, de la ciudad de Morelia, Michoacén.

I1.6 Que el C. Fernando Arturo Figueroa Silva se acredita en Michoacan como de Representante Legal
de la Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados, y cuenta con las
facultades suficientes para signar el presente convenio.

1.7 Que manifiesta que el CNI590101LP9 es su Registro Federal de Contribuyentes y sefiala como domicilio
el ubicado en la Calle Blvd. Garcia de Leén No. 1687-piso 3, Col. Chapultepec Oriente, CP. 58260 de

Morelia, Michoacan.

En consideracién de las anteriores declaraciones, las partes suscriben el presente convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA. - El objeto de este convenio, es generar las condiciones necesarias para tener una coordinacion,
colaboracién y vinculacion eficiente y eficaz, que permita implementar acciones en beneficio de ambas
instituciones, y de manera especial en beneficio de los estudiantes.

SEGUNDA. - “LAS PARTES” se comprometen a dar facilidades para el acceso a sus instalaciones a sus
estudiantes y/o maestros en calidad de tutores o visitantes, previa solicitud por escrito, con la anticipacion
minima de 15 dias naturales, para la realizacién de actividades académicas, como son:

Visitas de Induccién. - Actividad en la que los estudiantes se trasladan a las instituciones yUnidades
productivas, para conocer de manera general el ambiente, actividades e instalaciones de la empfesa,
buscandose con ello una explicacioén de los procesos en forma general.

Visita Especifica. - Actividad en la que los estudiantes se trasladan a la unidad productiva, para
apoyar el aprendizaje de temas, materias o varios de estas en especifico. La visita especifica sera
programada para evaluar un contenido académico y la habilidad del estudiante para introducirse al

sector productivo.

Estancia. - Periodo por el cual, el alumno, en el dltimo mes del quinto cuatrimestre sera asignado por
“LA UTM” a una Unidad Productiva (empresa, institucion, sector publico o privado, organizacién) para
la realizacion de una estancia, con una duraciéon maxima de 120 horas, equivalente a 3 semanas, de
lunes a viernes, 6 horas para involucrarse en el proceso productivo y 2 horas para documentar el
diagndstico de necesidades de la misma. Lo anterior con el objeto de que el estudiante interactie con
el medio empresarial a fin de aplicar en el campo laboral los conocimientos, habilidades y aptitudes
adquiridas en clase, en las practicas de los laboratorios, asi como formular un anteproyecto pa
realizar su estadia, siendo una actividad curricular obligatoria.

Estadia.- Actividad de caracter obligatoria para estudiantes, quienes en la ultima etapa de su
formacion académica seran asignados por “LA UTM” a una Unidad Productiva (empresa, institucién,
sector publico o privado, organizacién) para la realizacion de una estadia con duracion maxima de
600 horas, equivalente a 15 semanas, 6 horas diarias involucrado en el proceso productivo y 2 horas
por dia para documentar el Reporte de Estadia, durante este tiempo el estudiante colabora en el
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desarrollo de un.proy.ect.o que resuelva una necesidad especifico de la empresa, bajo la supervision
de un asesor Universitario y un Asesor Externo. Esta es la actividad de mayor ponderacion curricular

en la dltima etapa de formacién del alumno, ya que conlleva consigo el desarrollo de trabajo con valor
para su titulacion y la posibilidad de contratacién laboral.

Tutoria (para el caso de docentes).- Es el proceso de acompaiiamiento de un tutor a un estudiante o

un grupo de estudiantes que tiene el objetivo orientar y atender situaciones académicas y que
contribuyan a su formacién integral.

TERC_ERA. . “LA.UTM” se compromete a dar apoyo académico para que sus estudiantes puedan realizar
servicio social, visitas de induccion, visitas especificas, estancias y estadias en “CANIRAC” previo acuerdo
de las particularidades entre “LAS PARTES” y cumplimiento de normatividad especifica que las rige.

CPARTA.- ‘LA UTM" designa a la Dra. Myriam Martinez Ramirez con cargo de Subdirectora de
Vinculacién dependiente de la Direcciéon Académica de la Universidad Tecnolégica de Morelia con
correo Institucional vinculacion@ut-morelia.edu.mx, , para que sea el enlace de vinculacién con “LA
UTM” cuya érea sera la responsable de coordinar a los estudiantes para que realicen sus estancias, estadias
ylo visitas ante en “CANIRAC” debiendo mantener contacto y comunicacién permanente con la tutora o el
tutpr designado por “LA UTM” a efecto de analizar e informar los resultados de los trabajos desarrollados,
asi como los imprevistos presentados, previo acuerdo de las particularidades entre “LAS PARTES”,

QUINTA. - “CANIRAC” designa a la C. Alejandra Mendoza Silva con cargo de Administradora con correo
morelia@canirac.org.mx, como enlace de comunicacién y de operacién ante “LA UTM” para analizar y
brindar el apoyo de primer contacto, dar seguimiento a los estudiantes de “LA UTM” en sus visitas,
estancias, estadias y en su caso servicio social, y mantener contacto permanente con el enlace de “LA UTM”
para los informes de resultados como los imprevistos, por escrito, buscando siempre la conciliacién en los
mejores términos.

SEXTA. - El presente convenio no genera obligaciones laborales de “CANIRAC” con los estudiantes, pero’se
compromete a proveer las herramientas de seguridad y de apoyo a los mismos durante las visitas, estdncias
y estadias, como servicio social, para que su proceso académico sea de calidad y seguro.

SEPTIMA. - “CANIRAC” se compromete a tener en consideracion a “LA UTM” para la capacitacién y
procesos de formacién continua que requiera su personal en los distintos niveles, asi como la prestacién de
servicios tecnolégicos de esta institucién, comprometiéndose “LA UTM” a ofrecer un servicio de calidad y
costos competitivos.

OCTAVA.- De la prestacion de servicios de “LA UTM”, esta Universidad se compromete a dar a socio
“CANIRAC" un 25% de descuento en la inscripcién a la Licenciatura en Gastronomia o beca del 25% por
pronto pago.

NOVENA.- De la prestacion de servicios de la “CANIRAC’, se compromete a ofrecer un descuento del 15% a
trabajadores y administrativos de “LA UTM” con la presentacion de su credencial vigente, en restaurantes
participantes.

DECIMA.- El presente instrumento surtira sus efectos a partir de su firma y por el tiempo en que la Dra:
Graciela Carmina Andrade Garcia Pelaez, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Morelia
permanezca en el cargo, pudiendo dar continuidad con el sucesor de Rectoria, y podra ser rescindido por
cualquiera de “LAS PARTES”, cuando existan circunstancias que lo justifiquen previo aviso mediante
notificacion escrita a la otra con 30 dias de anticipacion, en cualquier caso previamente a la terminacién del
presente acuerdo “LAS PARTES” se comprometen a concluir las acciones que se encuentren pendientes de
ejecucion, interviniendo los que en el presente firman.
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DECIMA PRIMERA. - Es punto convenido que el presente documento es producto de la buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que toda controversia e interpretaciéon que derive del mismo respecto a su operacién,
ejecucion, formalizacion y cumplimiento, sera resuelto por las mismas a través de sus correspondientes
representantes legales u operativos.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente convenio, lo signan de conformidad por

duplicado, en la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, a los 13 trece dias del mes de septiembre del afio
2022 dos mil veintidés.

T\“ urm” Por “CANIRAC”

Dra. Graciela mina Andrade Garcia
laez
Rectora

Testigos

—

%»Z’/

Dra. Myriam Martinez Ramirez Lic. Alejandra oza Silva
Subdirectora de Vinculacién Administradora

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN PERTENECEN AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS (CANIRAC) Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA (UTM),
DE FECHA LOS 13 TRECE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. QUE CONSTA DE 6 HOJAS UTILES
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